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TRAKU RAJONO LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Traky rajono Lentvario pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius yra savivaldybes
biudzetines jstaigos vadovas (toliau — Direktorius), kurio pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadowvy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis Direktorius, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta auk$tojo mokslo
kvalifikacija, arba teises akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

3.2. atitikti bent viena i§ §iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsni, igyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacijg, ne
mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros apra$a, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau
— Kuvalifikaciniy reikalavimy aprasas), patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir
mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. wureti Kvalifikaciniy reikalavimy apra$o 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta vie$ojo
administravimo institucijoje arba §vietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
..Dél valstybinés kalbos kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg $es$iy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokeéti bent viena i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);



3.8. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme.

] 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;
organizuoja Mokyklos veikla, igyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma;

4.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kulttra, i$laikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

4.3. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima ir stebésena, analizuoja istekliy bukle ir atsako
uz Mokyklos veiklos rezultatus;

4.4. uztikrina specialiyju ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma, socialinés, pedagoginés,
psichologings, specialiosios pedagoginés ir kitos $vietimo pagalbos teikimo organizavima;

4.5. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmeé
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja savivaldybés
vykdomaja institucija ar jos jgaliota asmenj ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines institucijas apie
avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy prieZifiros institucijy teikiamas i$vadas;

4.6. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobul¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis ir aptarnaujantj personala;

4.8. tvirtina Mokyklos struktiira, darbuotojy pareigybiy aprasymus, pareigybiy sarasa, nustato
Mokyklos darbo apmokéjimo sistema;

4.9. teises akty nustatyta tvarka racionaliai ir taupiai valdo ir naudoja Mokyklos turta, lé3as,
uztikrina veiksminga biudzetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir
tobulinima, rlipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais i$tekliais;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka kiekvienais metais rengia savo mety veiklos ataskaitg ir teikia
Mokyklos tarybai ir bendruomenei svarstyti bei viesai ja paskelbia;

4.11. uztikrina, kad visos biitinos finansines ataskaitos biity laiku ir tiksliai parengtos, bei
atitikty Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimus;

4.12. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.13. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius Mokyklos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumos;

4.14. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

4.15. leidzia jsakymus, kontroliuoja juy vykdyma;

4.16. priima mokinius Traky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka ir ripinasi sutaréiy salygy vykdymu;

4.17. nustato bendruomeneés elgesio ir etikos normas ir uztikrina, kad jy biity laikomasi.
Suderings su Mokyklos taryba ir darbuotojy atstovais, tvirtina Mokyklos vidaus tvarkos taisykles,
nustato mokiniy teises, atsakomybe ir pareigas;

4.18. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymu, Nuostaty ir kity teisés akty laikymasi
Mokykloje, uz demokratinj Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama funkcijuy
atlikimg, nustatyty Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, uz gera ir veiksminga vaiko
minimalios priezitros priemoniy vykdyma.




